
 
 
 

RECRUTE UN(E) TECHNICIEN(NE) VOIRIE ET BÂTIMENT 
Poste ouvert aux fonctionnaires de catégorie B 

Poste ouvert aux contractuels, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires. Dans ce cas, le contrat 
proposé est d’une durée d’un an 

(Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique) 
 

Vous êtes intégré(e) au sein du service Voirie-Bâtiments-Mobilité, composé de 6 personnes réparties entre les 
compétences voiries et des bâtiments communautaires, les services techniques d’entretien et le transport scolaire. 
Vous serez en charge de la gestion des voiries communautaires, de l’évolution du patrimoine bâti communautaire 
neuf et de rénovations. Vous êtes le garant du bon déroulement des opérations sur les plans techniques, 
administratifs et financiers.  
 
GESTION DE LA VOIRIE COMMUNAUTAIRE 
• En support technique et administratif des collectivités, être le garant des travaux engagés avec l’entreprise 

attributaire de l’accord-cadre pour les voiries communautaires, jusqu’à la réception des ouvrages. 
• Veiller à la conformité technique et financière des prestations prescrites par les collectivités.  
• Assurer les différents rendez-vous sur le terrain afin de confirmer, avec les collectivités et l’entreprise, les 

prestations à réaliser.  
• Elaborer et suivre l’exécution des marchés et des prestations complémentaires de l’accord-cadre.  
• Coordonner les interventions éventuelles avec les concessionnaires. 
• Assurer le contrôle de la qualité des prestations et le suivi des mesures correctives des éventuels malfaçons 

jusqu’à la réception définitive. 
• Vérifier les mesures de sécurité mise en place par l’entreprise attributaire.  
• Suivre et gérer avec la direction du service, le budget de fonctionnement et d’investissement de la voirie.  

 
GESTION DES BATIMENTS 
• Représenter la Communauté de Communes sur les projets de construction et de réhabilitation.  
• Avec les services en appui : 

-  Elaborer les marchés et les appels d'offre suivre pour les projets de maintenance. 
-  Assurer la gestion et le suivi des travaux de maintenance et de rénovation énergétique des bâtiments de la 
Communauté de Communes. 
- Faire contrôler, la conformité des installations techniques (électricité, incendie, alarme, chauffage, etc.). 

 
 

PROFIL SOUHAITE  
Diplôme : Bac +2 minimum dans le domaine des travaux publics, du bâtiment, ou équivalent. 
Expérience : Première expérience réussie dans un poste similaire. 
Compétences techniques : Connaissance des structures de voirie. 
Connaissances en marchés publics : Maîtrise des procédures de passation et de gestion des marchés publics. 
Qualités : Rigueur, organisation, sens des responsabilités, capacité à travailler en équipe et à communiquer avec 
divers interlocuteurs (élus, entreprises, services municipaux, habitants). 
RECRUTEMENT  
Dès que possible - Rémunération statutaire selon expérience + RIFSEEP + Télétravail + CNAS 
CANDIDATURE / CONTACT  
Candidature : CV & lettre de motivation & Carte nationale d’identité  
Candidature à adresser à M. le Président de la Communauté de Communes Gâtine-Racan - 6 rue du Chêne Baudet  
avant le vendredi 30 août 2024 à 12h, par mail : ass.direction@gatine-racan.fr   
Renseignements complémentaires www.gatine-racan.fr   

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
mailto:ass.direction@gatine-racan.fr
http://www.gatine-racan.fr/

